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La Asociacion Colombia Avanzando sigue aportando al desarrollo de la regidn y del pais, a través
de la implementacion de actividades orientadas a favorecer a la comunidad y a sus asociados,
y con la participacién y ejecucién de proyectos sociales, logisticos y de apoyo a la gestion,
permitido fortalecer la relacion Estado — sociedad y generando los recursos necesarios para la
sostenibilidad, crecimiento y creacion de empleo en la Asociacion. En cada uno de los Proyectos
ejecutados en el afo 2022, Asocoa ha enfocado sus esfuerzos en la cualificacion de sus

colaboradores, el impacto social y al desarrollo con sentido social.

El presente informe de gestién da cuenta de las actividades desarrolladas por la Asociacion
durante la vigencia 2022 para el desarrollo de su objeto social, enmarcadas en los principios
generales que la rigen y la orientan, y el cumplimiento de sus objetivos institucionales

enmarcados en la mision y vision.

M MISION:

La Asociacién es una institucion que promueve el respeto de las
libertades individuales, la educacion, el pluralismo, la solidaridad, la
cultura ciudadana y las responsabilidades sociales y civicas, que a
través del fortalecimiento de capacidades, el mejoramiento continuo,
la innovacidon y la constante blusqueda de la excelencia, busca
contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible del pais y de sus
asociados, mediante la ejecucién de programas, proyectos y contratos
de orden publico, privado y con organizaciones de cooperacion
internacional.



ASOCOA

ISION:

Para el afio 2027 la Asociacién Colombia Avanzando sera reconocida
en el pais como referente y aliado estratégico de distintas
organizaciones tanto publicas como privadas, por su excelencia e
innovacidn, y buenas practicas de ejecucién de proyectos con sentido
social, al igual que por su compromiso con la construccion de pais, con
programas sociales y educativos que mejoren la calidad de vida de

miles de personas.

PROCESO DE GESTION DE CALIDAD:

El Proceso de Gestion de Calidad ha realizado diversas acciones en torno a la
estandarizacion de los procesos organizacionales y la normalizacion de las funciones
de la Asociacién Colombia Avanzando. La Gestidn por Procesos es la forma como la
Asociacion gestiona toda la organizacion, basandose en los Procesos Estratégicos y
de Apoyo, desplegando al interior de la organizacion sus necesidades y expectativas,
siendo el cumplimiento de estas Ultimas las que generan valor agregado al servicio

otorgado.

ALGUNOS PROYECTOS CON IMPACTO SOCIAL:

Nuestra amplia experiencia en logistica
integral nos permitid6 establecer
contratos con entidades publicas y
privadas de diversos municipios, entre
ellos Cartago, La Union, Armenia y
Jamundi. En  estos  proyectos,
brindamos servicios de orientacion,
planificacion, organizacion y
coordinacién en estrecha colaboracion
con las entidades y empresas

contratantes, de acuerdo a las
necesidades de esta, garantizando asi
el cumplimiento efectivo de su plan
anual de adquisiciones y su programa
de gobierno.

Dentro de los contratos ejecutados,
proporcionamos servicios de
organizacion y operacion logistica para
la realizacion de campanas de



\_ebgtblllzaaon sobre el codigo de Nifios, Nifas y Adolescentes, también

ASO@@/ convivencia ciudadana, asi se realizd la exaltacion de los

como la’ prevencion del consumo de
drogas entre nifos, nifas vy
adolescentes. Estas actividades se
llevaron a cabo en conjunto con el
Municipio de La Unidn, la Comisaria de
Familia local y la Policia Nacional.

Ademas, se prestaron servicios de
transporte y manejo post decomiso de
material de flora y fauna silvestre
decomisadas o rescatado en los
operativos de control para la
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
(CVC). También nos encargamos del
transporte de plantulas en la Direccion
Ambiental Regional Norte.

Dentro de las actividades
contractuales realizadas por la
Asociacién, en conjunto con el
Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion IMDERE de Jamundi se
realizd el Festival Deportivo Y
Recreativo mediante el cual se impulsd
el desarrollo integral del deporte en

deportistas que participaron en los
juegos departamentales.

Asimismo, se prestd el servicio de
logistica para las jornadas electorales
en el Municipio de Cartago y La Union,
contribuyendo asi al cumplimiento de
los fines esenciales del estado social y
democratico de derecho vy la
materializacion del principio
democratico del pais.

La Asociacion Colombia Avanzando en
cumplimiento de las actividades
meritorias propias de su objeto social
también realizd actividades enfocadas
en el bienestar de los Nifios, Nifias y
Adolescentes con discapacidad, los
cuales segun la UNESCO son uno de
los grupos mas marginados y excluidos
de la sociedad, pertenecientes al
Instituto de Terapia Integral INTEI que
constaron en celebracion de
actividades de recreacion y sus grados
académicos dignificandolos asi como
plenos miembros de su familia,
comunidad y sociedad.

Proyectos relevantes ejecutados en el 2022

ENTIDAD NO.
PROCESO

OBJETO CUANTIA

MUNICIPIO DE LA SUM-004-
UNION 2022

APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
CAMPANAS EDUCATIVAS Y ACTIVIDADES DE
SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION DEL
CODIGO DE POLICIA Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MARCO DE LA LEY 1801
DE 2016 A LA POBLACION DE LAS DIFERENTES
VEREDAS, CORREGIMIENTOS Y BARRIOS DEL
MUNICIPIO DE LA UNION, VALLE DEL CAUCA

24.406.320
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"APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
ESCOLARIZADO DE PREVENCION FRENTE AL
CONSUMO DE DROGAS DIRIGIDO A NINOS,

VALLE DEL CAUCA APROBADO PARA LA
VIGENCIA 2022

..MUNICIPIO DE LA SUM-019- NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS POR
UNION 2022 PARTE DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL 19.400.000
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA Y
LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE Y MANEJO
CORPORACION POST DECOMISO DE MATERIAL DE FLORA Y
AUTONOMA CMC-82- FAUNA SILVESTRE DECOMISADO O
REGIONAL DEL 2022 RESCATADO EN LOS OPERATIVOS DE 13.059.174
VALLE DEL CAUCA CONTROL, Y EL TRANSPORTE DE PLANTULAS,
CcvC REALIZADAS EN LA DIRECCION AMBIENTAL
REGIONAL NORTE (INCLUYE TRANSPORTE,
CARGUE Y DESCARGUE)
APOYO LOGISTICO A LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL PARA EL
MUNICIPIO DE LA | PS-177-2022 PROCESO ELECTORAL DE PRESIDENCIA Y 26.797.642
UNION VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, EN EL
MUNICIPIO DE LA UNION DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA EN EL ANO 2022
SERVICIOS LOGISTICOS PARA REALIZAR LAS
ELECCIONES LEGISLATIVAS PROGRAMADAS
MUNICIPIO DE PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022
CARTAGO 2-234-2022 POR LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL 249.663.374
ESTADO CIVIL EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE ORDEN No APOYO LOGISTICO PARA LA MESA DE
CARTAGO 12-024-2022 VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO - 32.874.730
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El Articulo 1 de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad establece que "“Las
personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al
Interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demds.” Segun
el Fondo de las Naciones Unidas para

POBLACION OBJETIVO:
AS OCQ%INOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD

la Infancia, en América Latina hay 8
millones de Nifos, Nifas y
Adolescentes menores de 14 afios con
discapacidad para los cuales, segun la
Convencion sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion Sobre los
Derechos con de las Personas con
Discapacidad, se requieren actividades
enfocadas en reconocer y materializar
plenamente sus derechos en busca de
eliminar las fisicas, culturales vy
econdmicas las cuales impiden el pleno
ejercicio de sus derechos.

2. VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Segun la Ley 1448 de 2011, Se
consideran victimas, para los efectos
de esta ley, aquellas personas que
individual o colectivamente hayan
sufrido un dafio por hechos ocurridos
a partir del 1° de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al

Derecho Internacional Humanitario o
de violaciones graves y manifiestas a
las normas internacionales de
Derechos Humanos, ocurridas con
ocasion del conflicto armado interno.

(.)."

3. POBLACION VULNERABLE

Esta dimension aborda las poblaciones
reconociendo sus diferencias
socioculturales, econdmicas, de
momento del curso de vida vy
condiciones o situaciones particulares
con el fin de que las politicas,
programas y proyectos relacionados
con su salud y bienestar tengan en
cuenta los aspectos diferenciales en
busqueda de la equidad social.

Por lo cual, la poblacién se agrupa de
la siguiente manera:

En funcidon del curso de vida: Nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores.

e Poblaciones con
caracteristicas o situaciones
particulares: Grupos étnicos
0 minorias, Poblacion en
condicion de discapacidad,



¥b< victimas  del  conflicto
ASOCQO Armado, desplazados,

«~ madres cabeza de familia,

familias en condiciones de
extrema pobreza.

CAMPANAS DESARROLLADAS EN EL 2022:

e Se brind6 apoyo y atencion a las victimas del conflicto armado en la ciudad
de Cartago.

e Se contribuyd con recurso econdmico para el sostenimiento del -INTEI -
Instituto de Terapia Integral, entidad comprometida con la atencién de
personas en situacion de discapacidad y sus familias.

e Se contribuyd con donaciones para actividades de esparcimiento y
bienestar de NNA en situacion de discapacidad cognitiva pertenecientes al
INTEL

e Se llevo a cabo la Cena Navidefia dirigida para los Habitantes en situacién
de calle y poblacién inmigrante en la ciudad de Cartago.

e Se realizaron capacitaciones psicosociales dirigidas a personas en estado
de vulnerabilidad y especiales como grupos étnicos o minorias, poblacion
en condicion de discapacidad, victimas del conflicto armado, desplazados,
madres cabeza de familia, familias en condiciones de extrema pobreza.

LOGROS 2022:

Se entregd un apoyo econdmico que
aportd al sostenimiento y existencia de
fundaciones municipales que brindan
atencion a personas con
caracteristicas o] situaciones
particulares.

Se logré ayudar a poblacidon que se
encuentra en estado de vulnerabilidad
a partir de las actividades realizadas
contribuyendo a la proteccion vy
reconocimiento de su dignidad como
personas.

Se llevaron a cabo actividades de
capacitacion y talleres de crecimiento

personal, mediante la modalidad
virtual y/o presencial con el aforo
permitido con profesionales
especializados en el area de psicologia.
En medio del sosiego y de tristeza
causado por las dificultades sociales y
econdmicas que dia a dia se
presentan, se brindd cena navidefia a
personas inmigrantes, que se
encuentran lejos de sus familias, desus
hogares, de su tierra natal; al igual
qgue se brindd a las personas que se
encuentran en condicidon de habitante
de calle.



‘b( RECURSOS EJECUTADOS:
A...S._....QLg;.pmciAacién percibid ingresos mediante la celebracion de contratacion de
prestacion de servicios, compra, venta y/o suministro de productos. Recursos que
fueron implementados para el desarrollo y ejecucion de estos. Dando un margen de
excedentes para ser reinvertidos en el desarrollo de los proyectos sociales de la
asociacion generando mayor impacto en la poblacién y beneficiarios atendidos. Asi
mismo, el poder brindar un factor adicional en el desarrollo de cada contrato
ejecutado que permitiera complementar el servicio contratado y un valor agregado
generado por el equipo de trabajo.

¢DONDE ESTAMOS?:

Nuestra Asociacion desarrolla sus actividades en 4 departamentos del Eje Cafetero;
Risaralda, Quindio, Caldas y Valle del Cauca, con acciones de impacto presentes en
mas de 18 municipios el cual se encuentra dirigido a poblacion vulnerable de cada
zona, buscando generar un constante cambio y mejoramiento de la calidad de vida
de dichas personas.

RETOS 2023:

> Ampliar la cobertura de Departamentos, para incrementar el nimero de
personas beneficiadas, que se encuentren clasificadas dentro de la poblacién
objetivo de la Asociacion.

» Incrementar los indicadores obtenidos en la medicion.

> Aumentar el nUmero de eventos y capacitaciones ofrecidos durante el afo
2022, con el fin de poder llegar a mas personas y empoderar estas
poblaciones.

> Realizar acercamientos y estrategias comerciales para prestar servicios de
mayor calidad adecuados a las necesidades actuales del mercado, generando
crecimiento, innovacion, experticia y reconocimiento por el desempeno y
avance social a nivel nacional y asi tener la oportunidad de

crear mas posibilidades de negocios y alianzas que nos permitan cada dia
generar un mayor impacto a la sociedad.



¥b§ Seguir con el continuo apoyo a la -INTEI - Instituto de Terapia Integral

AS Ocqmacién de las Instalaciones y desarrollo de proyectos para beneficiar a

( inos, Nifias y Adolescentes, sujetos de especial proteccion y a sus
familias.

> Abrir y ampliar el mercado en diferentes Departamentos, en busqueda de
generar temas de inclusion social con participacién diferencial.

> Generar alianza estratégica con la Fundacion Pais Humano como Agente
Logistico para aumentar nuestras capacidades como agentes generadores de
cambio social.

> Desarrollar proyectos que generen oportunidad de aportar mejoria a la
comunidad, poblacién y/o personas beneficiarias de los mismos. En busca de
lograr un crecimiento e impacto social.

Con la presentacion de este informe y en garantia al proceso desarrollado y metas
planteadas para el nuevo ano de gestidn, se solicita a la junta directiva la aprobacién
de la propuesta entregada.

Sin otro particular.

Cordialmente,

—
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RAMIRO RESTREPO CADAVID

C.C. 1.094.894.046 de Armenia
REPRESENTANTE LEGAL

ASOCIACION COLOMBIA AVANZANDO
NIT. 900.387-917-4



